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Eﬁtiﬁg}a 312 del 13/05/ Al Personale ATA

Albo/Atti/Sito Web

Oggetto: Programmazione ferie personale ATA a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO TI'art. 13, comma 11 del CCNL 2006-09 "Compatibilmente con le esigenze di servizio, il
personale ATA pud frazionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra
comunque essere effettuata nel rispetto dei turni stabiliti, assicurando al dipendente il
godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo Oluglio- 31
agosto";

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale ATA;

INVITA

Il personale ATA con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato a presentare
richiesta formale di ferie e di festivita soppresse per il periodo dal 01/07/2024 al 31/08/2024,
entro e non oltre il 23/05/2023. La fruizione avverra secondo il piano concordato con il DSGA
ed autorizzato dal Dirigente Scolastico.

Le ferie ¢ le festivita soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere fruite
entro il 31/08/2024, anche in piu periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi
diriposo nel periodo compreso tra il 01/07/2024 al31/08/2024, ma tale diritto va contemperato
con le esigenze istituzionali. Pertanto, fatto salvo il diritto di fruizione del periodo di ferie
continuativo, potrebbe rendersi necessario un frazionamento delle successive ferie onde
evitare interruzioni del servizio stesso durante il periodo estivo.

I 15 giorni di ferie continuativi devono essere di ferie e non comprensivi di festivita soppresse.
Il piano di ferie rispettera il principio dell'alternanza garantendo la copertura di tutti i settori
di servizio. Non saranno ammessi rientri posticipati o anticipati, salvo che per esigenze di servizio.






